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TARN-AGOUT

COMMUNAUTE DE COMMUNES

La Communauté de Communes TARN-AGOUT (CCTA) regroupe 21 communes et 30.300 habitants. Située a
20 minutes de la métropole toulousaine, accessible notamment en train et par autoroute, elle bénéficie d’un
cadre de vie privilégié qui en fait un territoire attractif, dynamique, en fort développement et trés bien équipé
en matiere de services.

Nous recrutons pour le centre aquatique intercommunal L'O PASTEL a Lavaur :

UN AGENT TECHNIQUE POLYVATLENT
A temps complet (35h)
Filieres : Adjoint technique
POSTE A POUVOIR RAPIDEMENT
(Type de recrutement : Liste d’aptitude — Mutation — a défaut
contractuel)

MISSION PRINCIPALE
Assurer I'entretien technique, le nettoyage et la désinfection du centre aquatique, garantir la qualité de I'eau
et de Iair, et participer a la gestion des produits de traitement de |'eau.

ACTIVITES COURANTES

e Assurer quotidiennement le contréle des différents traitements de I'eau, et de I'air et prendre les mesures
nécessaires au maintien de la qualité de I'air et de I'eau : nettoyage filtres et préfiltres, chloration, etc
Controler les éléments de chauffage et agir, si besoin, pour maintenir la température des bassins et de
I'air ambiant
Mesurer les paramétres, équilibrer le PH de I'eau, s'assurer des taux corrects de chloramines
Nettoyer et désinfecter régulierement les différents espaces (accueil, vestiaires, sanitaires, halle bassins,
bassins, bureaux, etc.)

Assurer la maintenance des installations dans les conditions d'hygiéne et de sécurité adaptées

Gérer les stocks et produits de traitement de I'eau et consommables nécessaires a I'entretien de
I’équipement : controler et commander les produits d’entretien et les réactifs dans les conditions
d'hygiene et de sécurité adaptées

Effectuer le suivi des consommations des fluides, des consommables, du matériel d’entretien et des
différents traitements

Réaliser les petits travaux d'aménagement et d'entretien

Dépanner et maintenir les installations et appareils de nettoyage en bon état de fonctionnement

Suivre et tenir a jour les carnets d'entretien (maintenance, relevé des compteurs, suivi des
consommations, carnet sanitaire...)

Veiller au respect des normes d'hygiéne et de sécurité (entretien des bassins, contréles chimiques et
microbiologiques des eaux)

Participer, faire appliquer et appliquer le POSS et le réglement intérieur

ACTIVITES ANNEXES
e Accueillir et gérer les prestataires techniques
e Contribuer ponctuellement aux missions d'accueil du public
e Participer aux grandes opérations de nettoyage de la piscine (vidanges, fermetures techniques)
Entretenir les espaces extérieurs (solarium, abords, parkings) et réaliser ponctuellement des petits
travaux d’espaces verts
Participer aux animations évenementielles (de maniére ponctuelle)
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COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

e CAP électricité, Bac Pro électrotechnique / automatisme

e Connaissances et expérience dans les traitements de I'eau & de I'air appréciées

e Connaissances des procédés techniques (étalonnages, régulations) pour le traitement des piscines, des
conditions d’utilisation et de stockage des produits d’entretien et de traitement, des risques de toxicité
des produits
Habilitations spécifiques et obligatoires (chlore, électricité) a jour
Notions générales de réalisation de petits travaux divers et d’entretien de matériels

Connaissance et application des regles d’hygiene et de sécurité portant sur les activités, les matériels
et les produits

Capacité a comprendre une notice d’entretien, un plan, une consigne

Aptitude a détecter des dysfonctionnements d’un équipement, d’'une machine...
Connaissances de base en informatique (Ms Office apprécié)

Capacité d’initiatives, d’organisation, et d’adaptation

Capacité a travailler en équipe et avec des interlocuteurs multiples

Qualités relationnelles, de dialogue et d’écoute, maitrise de soi

Sens des responsabilités, rigueur, disponibilité, discrétion

Sens du service au public

Travail en cycle, week-ends et ponctuellement jours fériés

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
e Rémunération en fonction du profil et de I'expérience
e CNAS, participation mutuelle santé ou prévoyance selon conditions,

Merci de bien vouloir adresser votre candidature constituée d’une lettre de motivation, d’un

curriculum vitae et d’une copie des dipldmes/habilitations avant le 4 octobre 2024 a :
Monsieur Gérard PORTES, Président

COMMUNAUTE DE COMMUNES TARN-AGOUT

Espace Ressources ® Rond-Point de Gabor - 81370 SAINT-SULPICE-LA-POINTE

Ou par mail a I'adresse suivante : rh.secretariat@cc-tarnagout.fr

Renseignements :
Madame Laetitia LE MAILLOT, Responsable du service Ressources Humaines au 05 63 41 89 12
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