
OFFRE D’EMPLOI
La Communauté de communes TARN-AGOUT (CCTA) regroupe 21 communes, soit 30.000 habitants. Située à 
20 minutes de la métropole toulousaine, accessible notamment en train et par autoroute, elle bénéficie d’un 
cadre de vie privilégié qui en fait un territoire attractif, dynamique, en fort développement et très bien équipé 
en matière de services. 

Elle recrute, pour son service Petite enfance : 

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)
À temps complet (35h)

Contrat à durée déterminée 
Poste à pourvoir rapidement

(Type de recrutement : Détachement - Contractuel)

Placé(e) sous l’autorité de la Directrice de la Structure, cet agent aura pour missions :

MISSIONS :
•	 Participer à la mise en œuvre du projet d’établissement en collaboration avec la Direction et l’équipe, en assurer 

le suivi et l’évaluation
•	 Animer et mettre en œuvre les activités éducatives
•	 Accueillir l’enfant et favoriser son développement psychomoteur, psycho-affectif et intellectuel,
•	 Accueillir et écouter la famille
•	 Assurer la continuité de la direction en cas d’absence de la Directrice

PROFIL SOUHAITÉ :
•	 Diplôme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants requis
•	 Bonne connaissance du domaine de la petite enfance

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES :
•	 Dynamisme et créativité
•	 Réelle aptitude au travail en équipe et à l’animation
•	 Sens des responsabilités et de l’organisation, rigueur, bonnes capacités d’initiatives
•	 Sens du service au public
•	 Disponibilité

© flaticon

Adresser lettre de motivation, curriculum vitae et copie des diplômes avant le 31 OCTOBRE 2024 à :
Monsieur Gérard Portes, Président
COMMUNAUTE DE COMMUNES TARN-AGOUT
Espace Ressources - Rond-Point de Gabor • 81370 SAINT-SULPICE-LA-POINTE

Ou par mail à : rh.secretariat@cc-tarnagout.fr

Renseignements :  
Service Ressources Humaines au 05 63 41 89 12


